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Kristo-Gunnar Rentnik

Jah, miks kiill on Eestis palju vaeseid inimesi? Kui vaadata kuidas kuvatakse Eestit
vidlismaale, kui suurte digitegudega riiki, siis tdnaval liikuvates inimestes kiill ei peegeldu
sama arvamus. Kui kiisida: ,,Kuidas Sul 1dheb?“, siis tuleb sellele sagedasti tiilipiliseks
vastuseks: ,,Ahh, mis mul ikka, saab kuidagi hakkama!* Selles tagasihoidlikus ja alandlikus
vastuses ei peitu kuidagi seda uhkusttekitavat digiimpeeriumit. Siine paradoks viis mind edasi
motlema, et mis siis on ikka valesti?

Statistikaameti kodulehel oleva info kohaselt kannatab Eestis suhtelises vaesuses 284 300
inimest. See tdhendab, et pea iga viies inimene Eestis sai 2018 aastal kitte vaid
miinimumpalga ning sellele ei lisandunud tdiendavaid sissetulekuid. Hirmutav on ka see fakt,
et kui vaadata moodunud dekaadi, siis voiks ju eeldada, et olukord inimeste sissetulekute osas
on paranenud ajalises vaates, kuid tegelikkus peegeldab vastupidist — suhtelise vaesuses
elavate inimeste arv Eestis on kasvav trend.

Hiljutine turuolukord on kiill COVID-19 leviku tottu traagiliselt teinud kannapdorde ning
kasvavast majandusest on saanud kahanev ning prognoosid ei ole helded tuleviku osas, kuid
eelmise aasta tooturuuuringust selgus, et sektorite vaheline palgaerisus on kohati isegi
kolmekordne. Mitte kdige suuremaks iillatuseks on enim tasustatud IT sektoris olev t69joud.
Kuid kui me hindame, kui palju on infotehnoloogia valdkonnas t661 rahvusvahelist t66joudu,
siis juba ka hakkab kooruma vastus, miks meie oma Eesti inimesed ei tunne ennast just kdige
rikkamana, arvestades siia juurde ka neid inimesi, kes elavad suhtelises vaesuses. Siinkohal
tekib kiisimus, miks aga ei kaasata IT-sektorisse rohkem Eesti inimesi? Matted viivad kohe
haridusemaastikule.

Eestis on suur hulk inimesi, kelle haridustase ei toeta viga suuri valikuid karjdariredelil ning
IT vadkonnas to6tamiseks ndutakse iildiselt vihemalt keskhariduse olemasolu. Statistika
nditab meile numbreid, mida on keeruline uskuda, kuid Eestis on keskhariduseta to0ealiste
inimeste arv tipris suur — ligikaudu 80 000. Siinkohal tasub mainida, et suurem osa
infotehnoloogiaga tootavatest inimestest on meessoost, kuid keskharidusteta noortest on iga 1
naise kohta 2 meest. Minu hinnangul tekib siinkohal aga kohe ka seos, kui moelda kdige
tasuvama toovaldkonna peale ning sobiliku miinimum haridustasemega meeste arvule.

Tulles tagasi kiisimusele, miks on Eestis palju vaeseid, siis iiheks vastuseks 10in jarelduse, et
Eesti palgasiisteemis on suured 16hed ning suur hulk ametikohti on madalalt tasustatud ja tihti
on fookus to6andjate ndol pigem virvata kdrgel tasemel spetsialiste (kui kodumaal ei leidu,
siis vérvatakse vilismaalt), kui koolitada algajaid. Néeksin lahendust selles, kui todandjad
oleksid valmis vairtustama rohkem to6kohapdhist dpet. Andragoogina naeksin siinkohal
mitmeid vdimalusi, kuidas olukorda paremaks muuta. Uhest kiiljest tuleks tegeleda nende
inimestega, kelle haridustase ei soodusta kdrgemalt tasustatud tookohtadel to6tamist ning
innustada neid inimesi kasutama k&iki neid voimalusi, mida tdna Eesti juba pakub. Tdesti,



neid koole, kus tiiskasvanuna Gppida ja keskharidust omandada on igas maakonnas ning
tanane Opikorraldus voimaldab edukalt dppida ka tootaval inimesel. Teisest kiiljest on aga ka
vaja toetada todandjaid ning julgustada, et oma inimeste dpetamine ja panustamine nende
arengusse on kasumlik ning vajalik tegevus ka érilisest vaatest. Too6tajate rahuloluu-uringutest
selgub iiha enam, et rahalised motivaatorid on ajutised ning inimesed vajavad motivatsiooniks
isiklikku arengut, motiveeritud to6taja aga tagab ettevottele paremad tulemused.

Siinkohal minu nigemus on see, et hetkel olevaid voimalusi ei kasutata maksimaalselt dra.
LubaTakse endale raiskamist ning on toimunud 15hestumine tédsektorite vahel, kus jahitakse
palju professionaalset vélisto6joudu ning Uritatakse palgarallit pidada suurkorporatsioonidega.
Ilustreerituna jataks see mulje, justkui tigu on pandud rohutirtsuga iihele joonele ning
moddetakse, kumb hiippab kdrgemale. Kui sama energia kuluks aga Eesti inimeste
arendamisse oleks meil iihiskonnas ka helgem pilt ning saaks endale rusikaga vastu rinda
166mist ja uhkustamist voimaldada. Samuti ka ebaloomulikud palgaldhed tekitavad
ithiskonnast statistilist keskmist taga ajades petliku mulje, justkui keskmine palk on kaks
korda suurem miinimumpalgast ja tegelikkuses on sadu tuhandeid inimesi Eestis, kes ei saa
endale nditeksigapdevaselt liha lauale panna vdi aastas iihe korra vélismaa reisi lubada.

Loodan, et ldhitulevikus usutakse elukestvasse dppesse rohkem ning té6andjad suudavad leida
rohkem v&imalusi, kuidas oma to6tajaid selles toetada ja anda panus eesti rahva heaolu
parendamiseks. Mina olen valmis igati panustama juba hetkel, kohe, tdna ja praegu!



